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Ayudar a personas en riesgo de exclusidn social a recuperar
las riendas de su vida a través del trabajo

Droga Sin techo

_ Carcel Minorias étnicas
Discapacidad Joven libertad vigilada

Violencia de Género
Joven riesgo pProstitucion




fundacion
desde 2001

Y nos aliamos con
empresas y
entidades e
dispuestas a dar.\ .’ ,
una oportunidad
a este talento
oculto




Estamos en... @
fundacion
1S anos

Barcelona
Madrid Tarragona

Huelva




Fases del proceso de seleccion

fundacion

Entrevista de

acogida
Diseflamos un

itinerario ESCUELA DE
personalizado FORTALECIMIENTO

Formacion
Fortalecimiento prelaboral

personal

Busqueda activa de empleo
Mi primer dia
Dinamica de grupo
Mi Curriculum
Entrevista de trabajo
Formacion legal y financiera
Mejora de mi CV
Formacion en informatica y

\ emprendimiento /

Seguimiento

® © o o o o 0O

Entidades Optimismo inteligente
sociales Autoconocimiento
Motivacidon y mejora de
autoestima
Mentoring y Coaching j

Nos derivan
candidatos
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Hemos conseguido.....
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desde 2001

hemos conseguido...
7.930
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Trabajos para personas en
DESIIEIIIIE empezamos situaciones vulnerables




Empleo socialmente responsable @

Contratos por colectivo

Jévenes en Libertad Vigilada ]
Sin Techo
Prostitucién/Mujer traficada
Droga

Carcel

Joven en riesgo

Discapacidad

o
L
L
.
I
]
Violencia de género _

9 de cada 10 contratados reciben valoracion positiva




Contrataciones Dlscapacldad

el 1762
1600 - 1538
1400 - 1253

7 1200 -
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200 1 69 111
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........ 9 de cada 10

TTTTTTTTT contratados reciben

valoracion positiva
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7 OHL

=

“ert €D ALSA

+200 .

@ GRUPO
voluntarios Clece avre EULEN
de  werees

GARRIGUES  URiA MENENDEZ accenture

30 E. &€

empresas MARY KAY ATinT:

~ indra

@l $UBS  wsARaAYs

4 Penna 2eNerae BBVA

50 Coaching 20 Mentoring

10



‘Lln:iaCldrﬁ@
desde 2001

En discapacidad
1.800
| Ayudamos en el cumplimiento de la LGD pe:;onas —

(LISMI) con: discapacidad

integradas

Integracion directa

Proyectos de mejora empleabilidad para personas con
discapacidad, adaptados a la propia empresa y a sus
empleados, que participan en ellos como voluntarios
corporativos

e ~ %acciona indra
, % OHL santalucia
Proyecto de formacion
en Teleoperador de
banca e integracion . bluecap
laboral

\_ / & ”‘:‘_'}_1 @




fundacion
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En violencia de género

Desarrollamos proyectos junto a las empresas,
adaptados a sus necesidades y sus

Q caracteristicas

40
EMPRESAS POR UNA
SOCIEDAD LIBRE DE

VIOLENCIA DE GENERO

Convenio VG

Somos firmantes desde MARY KAY
2011
~ Formacion para

Una red de 91 empresas / _ Victimas de
Colaboramos con 38 de MUTUAMADRLENA violencia de género,
ellas con apoyo a su
Hemos conseguido més Empoderar a integracion laboral
de 2.500 contratos para mujeres victimas + venta de

de Violencia de

victimas - producto solidario
, Genero para la \ /
De ellos mas de 200 en busqueda de empleo

2016 k
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Best Practices
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Con empresas de
servicios sobre
integracion de
personas en

\ exclusiéon

\

J

4 )

Intercambio de
buenas practicas en
insercién de personas

con discapacidad

\_ J

/

\_

Los retos y beneficios
del voluntariado
corporativo

desd 2001

4 )

Intercambio de
buenas practicas
sobre la lacra de la

violencia de género
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N [

Desarrollo de
campana de
sensibilizacion
conjunta el dia
Internacional contra

j \ la violencia /

~
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ceém
pre

~Siendo miembrode <
COMPROMISO INTEGRA tu

empresa o entidad conseguira

Eficiencia y rentabilidad

Valor Social - Ahorro en la cuenta de resultados:

Crear + Empleo para - bonificaciones :
personas en exclusién - Contar con excelentes trabajadores
@l T - Mejorar la reputacién corporativa

social, cambiandoles la _ .
vida y mejorando la - Potenciar el orgullo de pertenencia
realidad social en /"\ - Formar parte de una Red de Empresas
Espafia. Yy % Comprometidas

N - Unirse a una Fundacion de referencia




cém

pre
En que se concreta el COMPROMISO mise

y- N N
SELECCION y ASESORAMIENTO VOLUNTARIADO

Unete por un cuota anual* y genera ahorro en tu cuenta de resultados.

N y- N
SENSIBILIZACION BEST PRACTICES

* Deduccion Imp.Sociedad y bonificaciones
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Sé tu el
cambio que
quieres ver
en el mundo

Mahatma Ganhdi
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