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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacién de la entidad

Denominacioén

ASOCIACION DE HEMOFILIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

Régimen Juridico?

Ley organica 1/2002 reguladora del derecho de asociacion.

Registro de Asociaciones®

Valencia

Namero de Inscripcién en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF

Seccion 12 n° 3683 5 junio 1988 G46639522

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cadigo Postal
C/ Jerénimo Luzzati 2 46018
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Valencia Valencia 960069750
Direccion de Correo Electrénico Fax:
ashecova@ashecova.org No hay.




2. FINES ESTATUTARIOS®

Constituyen los fines de la Asociacion:

4.1.- Impulsar y promover la toma de conciencia por parte de la sociedad, organismos e instituciones, en
relacion con las necesidades de las personas con hemofilia u otras deficiencias en los factores de coagulacion,
asi como de los posibles transmisores, incidiendo en los problemas que plantean tanto desde el punto de vista
médico-sanitario, como social, educativo y profesional, fomentando las acciones y medidas procedentes, para
su mas adecuado tratamiento.

4.2.- Promover la afiliacion a la Asociacion de las personas con deficiencia de los factores anti-hemofilicos u
otros factores congénitos de la coagulacion, asi como de los / las posibles transmisores / as, procurando
orientarles, desde el punto de vista de los descendientes.

4.3.- Proporcionar la adecuada informacién de los portadores del defecto y sus familias, con respecto a la
prevencién y tratamiento de enfermos y de su capacitacion social, educativa y profesional.

4.4.- Realizar gestiones encaminadas a obtener la colaboracién, hacia los fines de la Asociacién, de los
servicios médicos especializados, centros de ensefianza y formacion profesional, organismos e instituciones,
empresas, y en general, cuantos puedan contribuir directa o indirectamente a la atencion de las personas
comprendidas en el articulo 4.2.

4.5.- Ayudar a las personas comprendidas en el articulo 4.2 en la solucion de sus problemas especificos de
asistencia médica, educacion, orientacion, prevencion, formacion profesional y empleo.

4.6.- Realizar acciones para la divulgacion de informacion sobre la Hemofilia, dirigidas a toda la sociedad,
fomentando asimismo, programas de investigacion y perfeccionamiento.

4.7.- Entablar, mantener y desarrollar contactos e intercambio de informacion y experiencias con las entidades o
asociaciones nacionales o extranjeras, con finalidades similares a las de esta Asociacion.

4.8.- Realizar acciones de cooperacion para el desarrollo con otras entidades sin &nimo de lucro con fines
similares a los de esta Asociacion, situadas en cualquier otra parte del mundo, especialmente en paises en vias
de desarrollo.

4.10.- Cualquier otro fin que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir a la realizacion de los apartados
anteriores o redundar en beneficio de las personas comprendidas en el articulo 4.2 y de sus familiares.

4.11.- Desarrollar acciones, que mejoren la calidad de vida de las personas con deficiencia de los factores anti-
hemofilicos u otros factores congénitos de la coagulacion, afectadas a su vez, por patologias coadyuvantes al
colectivo, como: VIH, VHC y/o cualquier enfermedad de caracter infecciosa.

4.12.- Mejorar el acceso a los medicamentos y reducir la dependencia hospitalaria de las personas con
deficiencia de los factores anti-hemofilicos u otros factores congénitos de la coagulacion y sus familias.

4.13.- Mejorar las condiciones béasicas de alimentacion, higiene, y transporte de las personas con deficiencia de
los factores anti-hemofilicos u otros factores congénitos de la coagulacion y sus familias, con pocos recursos
econdmicos.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Ndmero de personas juridicas asociadas Namero total de socios®

197 0 197

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A. Identificacién de la actividad

Denominacién de la actividad®

Al. Atencidn psicosocial en hemofilia.

Servicios comprendidos en la actividad®®

- Programa SOS Hemofilia.

- Programa Fundacion Integra.

- Asesoramiento escolar.

- Programa integral de atencion psicolégica en Hemofilia - HEMO-HOSPI.
- Programa atencién psicosocial adultos VIH/VHC.

- Atencién psicoldgica en sede.

- Programa pares VIH.

- Il Taller Autorrealizate




Breve descripcion de la actividad®*

- Programa SOS Hemofilia.

Se trata de una actividad dirigida a aquellas familias afectadas por Hemofilia, que por sus circunstancias laborales, disponen
de menores recursos econémicos. El programa consiste en ofrecer, con una frecuencia mensual, alimentos bésicos a las
familias.

Este programa se inici6 en septiembre de 2013 y continua en la actualidad gracias a la colaboracién que ofrece el Banco de
alimentos de la Pobla de Vallbona, el cual, se encarga del suministro de alimentos.

ASHECOVA dispone en la sede de una estancia destinada al almacenamiento y organizacion de aquellos alimentos no
perecederos. Ello posibilita por un lado, complementar los lotes de comida mensuales cuando la donacién del banco de
alimentos es escasa y, por otra, poder realizar lotes para aquellas familias residentes fuera de Valencia, con limitaciones
economicas y, que formen parte del programa “Transporte de medicacion”. De esta forma, se hace coincidir la dispensacion
del factor con el reparto de alimentos, pudiendo abarcar mas familias beneficiadas.

El reparto tiene lugar en la sede, el 2° lunes de cada mes, en horario de 15:00 a 17:30.

Por otro lado, dentro del programa SOS Hemofilia y gracias a la colaboracion que hubo afios anteriores con la empresa
SECOPSA, la Asociacién cuenta, a disposicion de las personas con Hemofilia con dificultades econémicas, de ropa nueva y
de calidad. El mayor stock es ropa de nifia de 0 a 3 afios.

- Programa Fundacioén Integra.

El pasado 16 de Marzo, reunidos por una parte y en representacion de Ashecova, D. Luis Vafi6 y Dfia. Sonia Laguna
(Presidente y técnica del area psicosocial, respectivamente) y, por otra, Nazareth Escribano Gémez, responsable de empleo
en la zona de Levante y Baleares de la Fundacion Integra, se logré firmar, en la sede de la entidad, un convenio de
colaboracion con la finalidad de ayudar a la integracion laboral de las personas con Hemofilia que estuviesen en situacion de
desempleo. Desde que se firmo el convenio el pasado Marzo, ya hay 12 personas inscritas en la base de datos compartida
entre la Fundacién y nuestra entidad y, dos de éstas personas ya han encontrado empleo a través de la misma.

- Asesoramiento escolar.

El asesoramiento al personal educativo que esta en contacto y relacién con un nifio que tiene hemofilia es una tarea
fundamental, puesto que el desconocimiento de la propia enfermedad, asi como, las consecuencias que se derivan de la
misma, suelen producir en el profesorado ansiedad y miedos. Se visitaron varios colegios.

- Programa de atencion psicolégica orientado a nifios con Hemofilia - HEMO-HOSPI.

Consiste en un servicio de atencién psicolégica a menores afectados por hemofilia u otras coagulopatias congénitas (Hemo-
Hospi), asi como a sus familiares. También servicio orientado a las mujeres portadoras de hemofilia. En el Hospital
Universitario y Politécnico La Fe de Valencia, concretamente en la Torre C, 22 planta (Hematologia y Oncologia pediatrica),
consulta 203. El horario de atencion fue los martes de 15:00-20:00.

- Programa atencién psicosocial adultos VIH/VHC.

Consiste en un servicio destinado a la atencion psicologica de personas con Hemofilia y VIH/ VHC dentro del contexto
hospitalario. Se trata del tercer afio de funcionamiento del servicio, el cual se ubica en el Hospital Universitario La Fe de
Valencia, Torre B, 72 planta. La atencion directa se ha desarrollado con una frecuencia bimensual, siendo los primeros y
terceros lunes de cada mes los dias asignados.

- Atencién psicoldgica en sede.

Consistio en sesiones de psicoterapia y asesoramiento cuyo motivo de consulta puede estar relacionado o no con Hemafilia.
Se trata de un servicio de acceso para cualquier miembro del sistema familiar nuclear de la persona asociada.

Este servicio se ha realizado en horario de mafianas de 9:00 a 14:00 en la propia asociacién mediante cita previa, los
miércoles y jueves.

- Programa pares VIH.

El programa pares en VIH consistié en el acompafiamiento a personas con VIH en el momento del diagnéstico o en aquellos
momentos de dudas o necesidades en relacion a su enfermedad. El programa PARES, integré una persona con VIH (par) en
las unidades hospitalarias, para realizar dicho apoyo y orientacion.

El Educador par, facilité la adherencia al tratamiento, informé al paciente y facilitd la labor del personal sanitario, es decir,
realizé acciones encaminadas a la prevencion y promociéon de la salud a través de la educacion entre iguales. Ello ha
repercutido positivamente en la calidad de vida de las personas atendidas.

- Il Taller Autorrealizate.

Durante el primer trimestre del afio, se realiz6 en la sede de Ashecova el Il Taller de Autorrealizate, dirigido a personas con
VIH. El taller se ha compuesto de un total de 8 encuentros grupales, que han sido coordinados por la psicologa Silvia Nebot y
cuyo objetivo ha sido el de reducir el estigma y la discriminacién de las personas con el VIH y el sida, dotarlas de habilidades
personales y de recursos para afrontar las dificultades de la vida diaria, en resumen, empoderarlas. De hecho este afio las
sesiones han ido muy encaminadas al trabajo con la propia autoestima.

- Atencién social.
Atencion social a familias afectadas por Hemofilia: tramitacion de pensiones, certificados de discapacidad, etc.
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B. Recursos humanos asignados a la actividad?

Tipo de personal NUmero
Personal asalariado 3
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 5

C. Costey financiacién de la actividad

COSTE[i] ACT 1
Gastos por ayudas y otros 100,00
a. Ayudas monetarias 100,00
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 32.336,74
Otros gastos de la actividad 9.010,36
a. Arrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacién 284,59
c. Servicios de profesionales independientes 1.744,08
d. Transportes 429,54
e. Primas de seguros 321,86
f.  Servicios bancarios 174,93
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 1.045,25
h.  Suministros 1.090,38
i.  Tributos 220,47
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestién corriente 3.699,26
Amortizacién de inmovilizado 1.563,24
Gastos financieros 0,01
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 43.010,34

FINANCIACION ACT 1

Cuotas de asociados
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Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)][i]

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil[ii]

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Puablicaliii] 27.796,88

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 27.796,88

c. Conciertos

C. Subvenciones de Capital

Otros ingresos del sector privado 15.213,46
a. Subvenciones 5.000,00
b. Donaciones y legados 10.213,46
c. Otros

d. Donaciones de capital

D. Remanente afios anteriores

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 43.010,34

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

241

Clases de beneficiarios/as:

- Programa SOS Hemofilia. Familias afectadas por Hemofilia con pocos recursos econémicos.

- Programa Fundacion Integra. Personas con Hemofilia en basqueda activa de empleo.

- Asesoramiento escolar. Colegios, nifios hemofilicos, y sus familias.

- Programa de atencién psicologica orientado a nifios con Hemofilia - HEMO-HOSPI. Nifios con Hemofilia y sus
familias.

- Programa atencion psicosocial adultos VIH/VHC. Adultos con Hemofilia afectados por VIH y/o VHC.

- Atencién psicologica en sede. Personas afectadas por hemofilia.

- Programa pares VIH. Personas afectadas por hemofilia y/o VIH.

- Il Taller Autorrealizate. Personas afectadas por hemofilia y/o VIH.

- Atencién social. Personas afectadas por hemofilia.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:®

- Programa SOS Hemofilia. Carecer de recursos econémicos, ser familia afectada pr hemofilia, residir en la
Comunidad Valenciana.

- Programa Fundacion Integra. Ser persona con Hemofilia de la Comunidad Valenciana, y estar en situacion de
desempleo.

- Asesoramiento escolar. Colegios con necesidad de informacion sobre hemofilia, y nifios con hemofilia que precisen
apoyo para informar en la escuela sobre la hemofilia.

- Programa de atencién psicoldgica orientado a nifios con Hemofilia - HEMO-HOSPI. Nifios con hemofilia y sus
familias, que reciban atencion médica en el Hospital La Fe de Valencia, que precisen de apoyo psicolégico.

- Programa atencion psicosocial adultos VIH/VHC. Adultos con hemofilia y VIH /o VHC, que reciban atencién médica
en el Hospital La Fe de Valencia, que precisen de apoyo psicoldgico.

- Atencién psicoldgica en sede. Personas o familias afectadas de hemofilia de la Comunidad Valenciana, que precisen
de apoyo psicologico.

- Programa pares VIH. Personas con Hemofilia afectadas por VIH y/o VHC, y personas con VIH que reciban atencion
médica en el Hospital La Fe de Valencia.

- Il Taller Autorrealizate. Personas con Hemofilia afectadas por VIH y/o VHC, y personas con VIH de la Comunidad
Valenciana.

- Atencién social. Personas afectadas por hemofilia residentes en la Comunidad Valenciana que precisan apoyo
social.
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Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

- Programa SOS Hemofilia. Se hace entrega de comida suministrada por el banco de alimentos, los segundos lunes
de cada mes. También reciben ropa.

- Programa Fundacion Integra. Se hace una primera entrevista, se adapta el curriculum, y se deriva a la Fundacién
Integra donde le ofrecen puestos de trabajo.

- Asesoramiento escolar. Los colegios reciben informacién sobre la hemofilia a travén de la psicéloga de la asociacion,
y de material divulgativo de ASHECOVA. Las familias con nifios son acompafiadas en el proceso de incorporacion al &mbito
escolar.

- Programa de atencién psicolégica orientado a nifios con Hemofilia - HEMO-HOSPI. Reciben apoyo psicolégico y
seguimiento terapéutico.

- Programa atencion psicosocial adultos VIH/VHC. Reciben apoyo psicol6gico y seguimiento terapéutico.

- Atencién psicolégica en sede. Reciben apoyo psicolégico y seguimiento terapéutico.

- Programa pares VIH. Reciben acompafiamiento por un par con VIH. Se resuelven dudas sobre medicacion,
recursos, dudas, relacion con la familia, trabajo, etc.

- Il Taller Autorrealizate. A través de sesiones grupales reducen el estigma y la discriminacién de las personas con el
VIH y el sida, se dota de habilidades personales y de recursos para afrontar las dificultades de la vida diaria, en resumen,
empoderarlas. De hecho este afio las sesiones han ido muy encaminadas al trabajo con la propia autoestima.

- Atencién social. Se realiza asesoramiento y tramitacion de ayudas sociales, solicitud de certificados de discapacidad,
etc.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

- Programa SOS Hemofilia. Durante este 2016 se han beneficiado de este programa 23 familias afectadas por
Hemofilia; lo que ha supuesto un beneficio para 41 menores y 44 adultos.

- Programa Fundacién Integra. Desde que se firmo el convenio el pasado Marzo, ya hay 12 personas inscritas en la
base de datos compartida entre la Fundacién y nuestra entidad y, dos de éstas personas ya han encontrado empleo
a través de la misma.

- Asesoramiento escolar. Para este afio 2016 se ha visitado el Colegio Publico Tirant lo Blanc en la localidad de
Alzira.

- Programa integral de atencidén psicoldgica en Hemofilia - HEMO-HOSPI. Durante este afio 2016 el servicio
Hemo-hospi ha ofrecido atencién y cobertura psicosocial a un total de 12 familias, 11 de las cuales tienen nifios con

hemofilia. EI nimero de sesiones realizadas asciende a 46.

- Programa atencién psicosocial adultos VIH/VHC. Se ha atendido a un total de 9 personas (3 personas mas si
comparamos con el afio anterior), la mayoria de ellas a través de procesos de psicoterapia, en un total de 84
sesiones de intervencion.

- Atencion psicoldgica en sede. Durante este 2016 se ha atendido un total de 4 personas mediante la realizacion
de 65 sesiones de psicoterapia. En relacion al trabajo de atencion psicolégica que se realiza en la propia sede, cabe
hacer mencion especial que, el pasado 19 de agosto de 2016 y, segun el Decreto 157/2014, de 3 de octubre, del
Consell, por el que se establecen las autoridades sanitarias y se actualizan, crean y organizan los registros de
ordenacion sanitaria de la Consejeria de Sanidad, se certificd que Ashecova quedaba registrada en el mencionado
Registro con el siguiente niUmero: 18152.

- Programa pares VIH. El servicio ha atendido un total de 65 personas.
- Il Taller Autorrealizate. Para este afio ha participado un total de 10 personas en el grupo.
- Atencion social. Se han atendido un total de 43 personas.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El grado de cumplimiento ha sido muy elevado, puesto que se ha seguido consolidando el servicio de atencién psicolégica.
Especialmente el que se desarrolla en el Hospital La Fe de Valencia. También, la entidad ha mantenido dos convenios de
colaboracion con el Hospital la Fe. Con estas acciones se ha proporcionando la adecuada informacién de los portadores del
defecto y sus familias, con respecto a la prevencién y tratamiento de enfermos y de su capacitacion social, educativa y
profesional.

Se ha ayudado a las personas afectadas por hemofilia en la solucién de sus problemas especificos de asistencia médica,
educacion, orientacion, prevencion, formacion profesional y empleo.

Se ha mejorado la calidad de vida de las personas con deficiencia de los factores anti-hemofilicos u otros factores congénitos
de la coagulacion, afectadas a su vez, por patologias coadyuvantes al colectivo, como: VIH, VHC y/o cualquier enfermedad de
caracter infecciosa, a través de los programas de atencién psicolégica acompafiamiento, y programas de VIH.

Se ha mejorado las condiciones basicas de alimentacion, higiene, con deficiencia de los factores anti-hemofilicos u otros
factores congénitos de la coagulacion y sus familias, con pocos recursos econémicos, a través del programa de reparto de
alimentos.

Se han realizado gestiones encaminadas a obtener la colaboracién, hacia los fines de la Asociacion, de los servicios médicos
especializados, centros de ensefianza y formacién profesional, organismos e instituciones, empresas, y en general, cuantos
puedan contribuir directa o indirectamente a la atencién de las personas comprendidas en el articulo 4.2.




A. ldentificacién de la actividad

Denominacion de la actividad

A2. Transporte de medicacién a domicilio

Servicios comprendidos en la actividad®®

Transporte de medicacién a domicilio: factor y tratamiento Anti Retroviral (ARV).

Breve descripcion de la actividad?®

Desde la asociacion se colabora con la Unidad de Farmacia y Unidad de Hemostasia y Trombosis en el desarrollo de un
programa piloto de reparto de medicacion a domicilio.

Consiste en llevar la medicacién al domicilio del hemofilico. Se realiza con usuarios en profilaxis. Cada mes se realiza el
transporte de la medicacion. En el afio 2016 se continué con el servicio. Para el transporte se realiza una coordinacién con la
Unidad de Hemostasia y Trombosis (derivaciéon, y cambios de tratamiento), la Unidad de Farmacia (planificacion y
dispensacién), y la Asociaciéon de Hemofilia de la Comunidad Valenciana, que realiza el transporte con una furgoneta equipada
con neveras y un conductor.

En el afio 2016, se mejoro la aplicacién informatica “transmedic”, para la gestion del programa de transporte. Es un sistema de
comunicacion y archivo entre ASHECOVA, y el Hospital La Fe.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®’

Tipo de personal Namero
Personal asalariado 2
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 5

C. Costey financiacion de la actividad

COSTE[i] ACT 2
Gastos por ayudas y otros 100,00
a. Ayudas monetarias 100,00

b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 9.394,44
Otros gastos de la actividad 17.294,70
a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion 284,59
c. Servicios de profesionales independientes 872,04
d. Transportes 7.731,68
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e. Primas de seguros 965,58
f.  Servicios bancarios 174,93
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 1.567,88
h. Suministros 545,19
i.  Tributos 220,47
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestién corriente 4.932,34
Amortizacion de inmovilizado 1.914,00
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 28.703,14
FINANCIACION ACT 2

Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)|[i] 1.044,00
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil[ii]
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Puablicaliii] 5.000,00
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 5.000,00
c. Conciertos
C. Subvenciones de Capital
Otros ingresos del sector privado 22.659,14
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados 22.659,14
c. Otros
d. Donaciones de capital
D. Remanente afios anteriores

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 28.703,14

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

40 beneficiarios.

Clases de beneficiarios/as:

Personas afectados por Hemofilia de la Comunidad Valenciana.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:*®

Ser persona afectada por Hemofilia.
Estar en tratamiento profilactico en el Hospital La Fe de Valencia.
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Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Las personas beneficiarias reciben la medicacion en su domicilio cada mes, a través de un servicio de transporte realizado por
ASHECOVA, através de un convenio con el Hospital La Fe.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

En el afio 2016 se han atendido un total de 40 usuarios, (4 de Castellén, 24 de Valencia, y 12 de Alicante). Los servicios
realizados han sido 469 (58 de Castellon, 147 de Alicante, y 264 de Valencia), y 10791500 unidades de factor dispensadas
(datos del 01/01/2016 al 31/12/2016) y 191 servicios de ARV.

Se ha mejorado la relacién con el equipo médico de la Unidad de Farmacia.

Se ha obtenido una ayuda para incorporar al servicio un vehiculo Isotermo Nuevo.

Se ha renovado el convenio de colaboracion con la Conselleria de Sanidad.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Con esta actividad se ha mejorado el acceso a los medicamentos y reducir la dependencia hospitalaria de las personas con
deficiencia de los factores anti-hemofilicos u otros factores congénitos de la coagulacion y sus familias.

A. Identificacién de la actividad

Denominacién de la actividad*®

A3. Sensibilizacién y formacion.

Servicios comprendidos en la actividad®

- VIl jornadas CONVIHVE.
- Dia mundial de la hemofilia.
- Talleres de autotratamiento.
o Valencia.
o Alicante.
- XXVII jornadas de formacion en hemofilia.
- Pedalea por la hemofilia x.
- Saip en el Hospital Universitario la Fe de Valencia.
- Festival coral navidefio.
- Participacion dia mundial del sida.

Breve descripcion de la actividad?®

Recoge el desarrollo de acciones dirigidas a la ciudadania en general y, al colectivo
en particular, con la finalidad de ofrecer formacién e informacion relacionadas con la
Hemofilia, el VIH y VHC. Sensibilizar y concienciar son los grandes pilares en los
que se apoya esta area.

- VIl jornadas CONVIHVE.
Las Jornadas de sensibilizaciéon y formacién en VIH y VHC es una de las actividades




clasicas que por su buen funcionamiento y respuesta se organizan afio tras afio.
Como su nombre indica, las jornadas pretenden sensibilizar y formar a la poblacion
de temas relacionados con la prevencion, tratamiento y aspectos relacionados con el
VIH y la Hepatitis C; ademas estan declaradas de interés sanitario por la Direccion
General de Evaluacion, Calidad y Atencion al paciente (Conselleria de Sanidad).

Dia mundial de la Hemofilia.

Con motivo del dia mundial de la Hemofilia, 17 de Abril, Ashecova se desplazé a las
puertas del Hospital Universitario La Fe de Valencia para realizar su campafa de
sensibilizacién. Durante la campafia se ofrecié material divulgativo sobre la patologia
a todas las personas que se acercaron al stand informativo.

Talleres de autotratamiento. Fueron dos talleres donde los nifios con hemofilia y sus
familias aprendieron a pincharse la medicacion. Fueron desarrollados por la
psicologa de la entidad y por dos ATS del Hospital La Fe. Se utilizaron brazos
artificiales.

o Valencia. El pasado 12 de noviembre de 2016.

o Alicante. El pasado 19 de noviembre de 2016.

XXVII jornadas de formacién en hemofilia.

Como todos los afios, la Federacién Nacional de hemofilia (Fedhemo) organiza una
de sus actividades estrella mediante la realizacion de sus Jornadas de formacion en
hemofilia dirigida a menores de entre 8 a 12 afios.

Se trata de unas jornadas ludicas-formativas cuyo objetivo principal es que los
menores adquieran una mayor autonomia y responsabilidad en los cuidados
necesarios para su condicién de tener hemofilia. Asistieron nifios de la Comunidad
Valenciana. Han tenido lugar del 10 al 21 de julio en las instalaciones de “la Charca”,
Totana (Murcia).

Pedalea por la hemofilia. “Pedalea por la Hemofilia” es el nombre de la campana de
sensibilizacién que Ashecova ha desarrollado a lo largo de este 2016 de la mano de
un ciclista profesional, usuario de la entidad y ciclista profesional.

Saip en el Hospital Universitario la Fe de Valencia. Desde junio de este afio, la
Asociacion de Hemofilia de la Comunidad Valenciana cuenta con un espacio para la
atencion de los usuarios dentro del Servicio de Atencién e Informacion al Paciente,
en adelante SAIP, del Hospital Universitario la Fe de Valencia.

Festival coral navidefio. El pasado 4 de diciembre Ashecova, bajo el eslogan “Con la
musica en la sangre”, organizé su primer festival navidefio en el Palacio de la
Musica de Valencia. El festival, que se pudo desarrollar gracias a la colaboracién y
ayuda de forma totalmente altruista de diversos coros y corales de la provincia, tuvo
una gran acogida.

Participacion dia mundial del sida. Con ocasion del Dia Mundial del Sida (1 de
Diciembre), Ashecova se desplaz6 un afio mas a la Plaza de la Virgen de Valencia
con el objetivo de concienciar, a la poblacion en general y, especialmente a la
juventud en particular, la importancia de la prevencién, educacion y solidaridad ante
la tematica VIH/SIDA.
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B. Recursos humanos asignados a la actividad??

Tipo de personal NUmero
Personal asalariado 1
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 5

C. Costey financiacién de la actividad

COSTE[i] ACT 3
Gastos por ayudas y otros 1.201,00
a. Ayudas monetarias 1.201,00
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 1.057,36
Otros gastos de la actividad 6.794,51
a. Arrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacién 284,59
c. Servicios de profesionales independientes 872,04
d. Transportes 171,82
e. Primas de seguros 241,40
f.  Servicios bancarios 174,93
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 2.090,50
h. Suministros 272,60
i.  Tributos 220,47
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestién corriente 2.466,17
Amortizacién de inmovilizado 866,78
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 9.919,64

FINANCIACION ACT 3

Cuotas de asociados 1.834,64

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)][i]

11
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Ingresos ordinarios de la actividad mercantil[ii]

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Puablicaliii] -

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

c. Conciertos

C. Subvenciones de Capital

Otros ingresos del sector privado 8.085,00
a. Subvenciones

b. Donaciones y legados 7.000,00
c. Otros 1.085,00

d. Donaciones de capital

D. Remanente afios anteriores

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 9.919,64

D.

Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

1144

Clases de beneficiarios/as:

VIl jornadas CONVIHVE. Personas interesadas en formarse en temas de actualidad
médica y social referente al VIH y VHC.

Dia mundial de la hemofilia. Personas con hemofilia y personas interesadas en
conocer la enfermedad.

Talleres de autotratamiento. Familias con nifios con hemofilia que necesiten
aprender a pincharse el tratamiento domiciliario de la hemofilia.

XXVII jornadas de formacién en hemofilia. Nifios/nifias menores de entre 8 a 12 afios
con hemofilia interesadas en formarse y relacionarse con el colectivo afectado por
hemofilia de distintos lugares de toda Espafia en un entorno ludico.

Pedalea por la hemofilia x. Personas con hemofilia y personas interesadas en
conocer la enfermedad.

Saip en el Hospital Universitario la Fe de Valencia. Personas con hemofilia y
personas interesadas en conocer la enfermedad.

Festival coral navidefio. Personas que quieran colaborar con la asociacion.
Participacion dia mundial del sida. Personas interesadas en formarse en temas de
actualidad médica y social referente al VIH y VHC.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:>

Personas con hemofilia interesadas en formarse sobre temas relacionados con la hemofilia.
Personas interesadas en formarse sobre temas relacionados con la hemofilia.
Personas que quieran colaborar con la asociacion.
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Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

- VIl jornadas CONVIHVE. Reciben formacién en VIH y VHC.

- Dia mundial de la hemofilia. Reciben informacién sobre la Hemofilia y las actividades
y proyectos de la asociacion.

- Talleres de autotratamiento. Se forman en la técnica del autotratamiento en hemofilia
en un entorno seguro y supervisados por ATS del hospital

- XXVII jornadas de formacién en hemofilia. A través de un albergue los nifios y las
nifas asistentes comparten experiencias y se forman en temas médicos de sobre
hemofilia en un entrono ludico.

- Pedalea por la hemofilia x. Se sensibiliza sobre la enfermedad. Las personas
afectadas conocen la importancia del deporte en la hemofilia.

- Saip en el Hospital Universitario la Fe de Valencia. Se benefician de un espacio de
atencion en el propio hospital. En este espacio se asesoran sobre los recursos del
hospital, y se facilita la relacién entre los pacientes y el personal sanitario.

- Festival coral navidefio. Se ofrece la posibilidad a la sociedad valenciana de
colaborar con la asociacion.

- Participaciéon dia mundial del sida. Se apoya a la federacion Calcsicova y al colectivo
con VIH, y a su vez se informa de los programas que desarrollala entidad con este
colectivo.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

- VIl jornadas CONVIHVE. Asistieron 60 alumnos.
- Dia mundial de la hemofilia. Se informaron 100 personas.
- Talleres de autotratamiento.
o Valencia. 41 asistentes (24 adultos y 17 menores).
o Alicante. 25 personas (19 adultos y 6 menores).
- XXVIl jornadas de formacién en hemofilia. 3 nifios.
- Pedalea por la hemofilia. Ha tenido un impacto de aproximadamente 200 personas
con Hemocfilia.
- Saip en el Hospital Universitario la Fe de Valencia. Se han atendido un total de 15
personas.
- Festival coral navidefio. 600 asistentes.
- Participacion dia mundial del sida. 100 asistentes.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se a iimpulsado y promovido la toma de conciencia por parte de la sociedad, organismos e instituciones, en relaciéon con las
necesidades de las personas con hemofilia u otras deficiencias en los factores de coagulacion, asi como de los posibles
transmisores, incidiendo en los problemas que plantean tanto desde el punto de vista médico-sanitario, como social, educativo
y profesional, fomentando las acciones y medidas procedentes, para su mas adecuado tratamiento.

Se ha promovido la afiliacién a la Asociacién de las personas con deficiencia de los factores anti-hemofilicos u otros factores
congeénitos de la coagulacion, asi como de los / las posibles transmisores / as, procurando orientarles, desde el punto de vista
de los descendientes.

Se ha proporcionado la adecuada informacion de los portadores del defecto y sus familias, con respecto a la prevencién y
tratamiento de enfermos y de su capacitacién social, educativa y profesional.
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A. ldentificacién de la actividad

Denominacion de la actividad®

A4. Ocio y tiempo libre.

Servicios comprendidos en la actividad?®

Fiesta de reyes.

IX escuela de pascua.

Excursidn a la casa museo de la magia.
Jornada de convivencia en Rocafort.
Torneo de dardos.

Liga de bolos.

Breve descripcion de la actividad?

Fiesta de Reyes. Con motivo de la entrada de un nuevo afo, la asociacién realizé el 4 de
enero 2016 su fiesta de Reyes. Es el primer encuentro del afio que acontece en la asociacién

y donde la mayoria de los nifios con hemofilia se rednen.

IX Escuela de Pascua. Para este afio 2016 ha tenido lugar la IX edicién, la cual se ha
desarrollado del 29 de Marzo al 1 de abril, como siempre, en la sede de la asociacidn, en

horario de mafianas de 10:30 a 13:30.

Excursion a la casa museo de la magia. El pasado 21 de Mayo se realizé una visita a la casa
museo de la magia, la cual se ubica en el municipio de Polinya del Xdquer, a 50 km de

Valencia.

Jornada de convivencia en Rocafort. El pasado 11 de Junio se planificé para todos los
usuarios que quisieron participar una excursion al casal d’ Explai del municipio de Rocafort.
La finalidad de la actividad consistié en que las familias pudieran disfrutar de un dia ludico,

conocerse mejor entre ellas y fortalecer la cohesién de grupo y de identidad social.

Torneo de dardos. El pasado 25 de Junio se acordé hacer el V Torneo de dardos en
ASHECOVA. Se trata de una actividad de caracter anual, donde las personas inscritas

participan en una competicion en la que ademas de pasarlo bien, sirve de punto de
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encuentro.

Liga de bolos. Se traté de una actividad deportiva que sirve de punto de encuentro de

personas afectadas por Hemofilia.

B. Recursos humanos asignados a la actividad?’

Tipo de personal NUmero
Personal asalariado 2
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 5

C. Costey financiacion de la actividad

COSTE[i] ACT 4
Gastos por ayudas y otros 50,00
a. Ayudas monetarias 50,00
b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 2.625,27
Otros gastos de la actividad 4.463,72
a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacién 284,59
c. Servicios de profesionales independientes 872,04
d. Transportes 257,72
e. Primas de seguros 80,47
f.  Servicios bancarios 174,93
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 522,63
h. Suministros 817,79
i.  Tributos 220,47
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente 1.233,09
Amortizacion de inmovilizado 866,78
Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado
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COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 8.005,77

FINANCIACION

Cuotas de asociados 7.556,22

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)|[i]

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil[ii]

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publicaliii] -

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

c. Conciertos

C. Subvenciones de Capital

Otros ingresos del sector privado 449,55
a. Subvenciones

b. Donaciones y legados 449,55
c. Otros

d. Donaciones de capital

D. Remanente afios anteriores

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 8.005,77

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

139

Clases de beneficiarios/as:

Las actividades se orientaron a nifios con Hemofilia y sus familias.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:?®

Familias afectadas por hemofilia de la Comunidad Valenciana.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Disfrutaron de actividades de ocio, deporte y de encuentro entre iguales.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Fiesta de reyes. 50 personas.
IX escuela de pascua. 14 nifos y nifias.
Excursion a la casa museo de la magia. 15 personas.

Jornada de convivencia en Rocafort. 26 personas.
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Torneo de dardos. 25 personas.

Liga de bolos. 9 personas.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Las acciones de ocio han mejorado la calidad de vida de las personas con deficiencia de los factores anti-hemofilicos u otros
factores congénitos de la coagulacién. El grado ha sido del 100%.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION2®
A. Medios Personales3?

e Personal asalariado Fijo

Ndmero
medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional®
[ 0,533 [ 289 [ PSICOLOGA
[ 0,533 I 230 |[ EDUCADOR SOCIAL
[ 1,06 | TOTAL I
e Personal asalariado No Fijo
Namero
medio®* Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional®®
[ 0.44 | 530 | CONDUCTOR
[ 0,13 | 501 || EDUCADORA SOCIAL
[ 057 | TOTAL I
e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Namero
medio®’ Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
[1 || _Profesional que desarrolla la contabilidad.
[1 | Psicéloga para el taller Autorrealizate.

e Voluntariado

NUumero
medio® Actividades en las que participan
12 2 monitores de ocio.
- 4 gestién y administracion
- 2 jornadas.
- 4 de apoyo en programas relacionados con temas médicos y hospitalarios, y reparto de
alimentos.

B. Medios materiales
e Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacion

1 Cesion C/ Jerénimo Luzzatti n° 2 Bajo

Caracteristicas

1° SEDE SOCIAL. Local de 194 m2
- Tres aseos: uno adaptado para personas con discapacidad de 5 m2, y dos aseos uno para hombre y otro para mujeres de
10 mts.
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- 1 despacho de atencién psicolégica, 15 m?2
- Espacio para actividades y gestion de 10 m?2
- Sala multiusos de 50 mt2

- 3 AlImacenes de 104 m2 en total.

e Equipamiento

NUmero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacién
1 Un Vehiculo Volkswagen Transporter 1.9 afio 2007, C/ Jer6nimo Luzzatti n°® 2 Bajo
2 Equipos completos PC.
1 Servidor Proyectos DLP con pantalla.
6 Mesas
20 Sillas
1 Fotocopiadora, Fax, escaner.
Nevera
6 Armarios
1 Equipo de aire acondicionado
50 Utensilios de oficina
1 Biblioteca sobre Hemofilia
1 Impresora Javelin 110i
2 Portatiles.
2 Moévil
1 Programa informatico para el proyecto transporte de medicacion.
3 Brazos/manos artificiales para los talleres

C. Subvenciones publicas®

Origen Importe Aplicacion
| Conselleria de Sanidad - Direccién General Calidad | 11.984,03 | Al |
| Conselleria de Igualdad | 2.000,00 | ALA4 |
| Diputacién Provincial De Valencia | 1.500,00 | A3. Ad. |
| Ayuntamiento de Valencia | 2.500,00 | A3. |
| Subvenciones IRPF Cesida | 9.812,85 | Al. |
| Subvenciones IRPF Cocemfe | 5.000,00 | A2. |
| TOTAL | 32796,88 | |

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto® Origen* Importe

No hay

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria®? Importe

EDUCADORA SOCIAL 19 1.973,64

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD
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La entidad se divide en tres areas:
Institucional: la forman los miembros de la Junta Directiva, y se dedica a representar y gestionar la entidad.

Psicosocial: se coordina a través de la psicéloga de la entidad, que se encarga de coordinar los servicios que se desarrollan
en la entidad y en el Hospital la Fe de Valencia.

Gestion: Para tareas mas especificas como: contabilidad, voluntariado, actividades socioculturales, fiscalidad, formacion, y
gestién de proyectos se encarga el coordinador de la entidad.

Para tareas mas especificas como: contratos y néminas, LOPD, PRL, y mantenimiento Web, se contratan a consultorias
externas, y puntualmente técnicos.
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

1 Se elaborard una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce meses. Se
indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio natural, se recogeran las
fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién Publica (Estado o
Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o Consejeria) al que estd adscrito el
Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcién del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.
6 Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del ejercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo, asociaciones civiles,
organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes deportivos, fundaciones, sociedades
andnimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad de los
contenidos del apartado 4 de la Memoria.

9 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la
misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara como actividad
mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la
misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del barrio X” o “construcciéon de una
escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado
en la nota 9.

11 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en ella incluidos,
si los hubiere.

12 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los
supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su nimero entre todas
ellas.

13 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones
economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

14 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la
misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara como actividad
mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la
misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del barrio X" o “construccién de una
escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

15 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado
en la nota 9.

16 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en ella incluidos,
si los hubiere.

17 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los
supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su nimero entre todas
ellas.

18 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones
econOmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados
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19 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la
misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara como actividad
mientras que la prestacidon de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la
misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del barrio X o “construccién de una

escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

20 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado
en la nota 9.

21 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en ella incluidos,
si los hubiere.

22 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los
supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su nimero entre todas
ellas.

23 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones
econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

24 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la
misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara como actividad
mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la
misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del barrio X” o “construccién de una
escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

25 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado
en la nota 9.

26 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en ella incluidos,
si los hubiere.

27 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los
supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su nimero entre todas
ellas.

28 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones
economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

29 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los destinados a
actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

30 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el asignado a
labores administrativas y de gestién de la estructura asociativa.

31 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de los fijos al
principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y divida por doce.
c) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse como
personal fijo, pero sélo en la proporcion que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio efectivamente
trabajada.

32 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

33 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

34 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las empleados/as
no fijos y se dividird entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operaciéon equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas = n°® medio
de semanas trabajadas / 52.
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35 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

36 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

37 Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

38 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado no fijo.

39 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio, indicando el
importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo subvencionador (descendiendo a
nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se destinan y, en su caso, las condiciones a que
estan sujetas.

40 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

41 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones, tales
como cuotas de socios 0 usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

42 Se indicard el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a las
ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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